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ETIKAI KODEX

A MEDICOPUS Egészségligyi Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft. etikai kodexe olyan
elvek gylijteménye, amely a Kft. érdekeinek megfeleld, elvarhato és a mindennapi betegellato,
kutatd, valamint azt tAmogatdo munkdahoz, kapcsolattartashoz sziikséges hivatasbeli cselekvés
erkolcsi normait hatarozza meg.

A Medicopus Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. etikai kodexe eld kivanja
segiteni a Kft. munkavallaloival kapcsolatos bizalom erdsitését, a munkavallalék (orvosok,
szakdolgozok és tamogato folyamatokat végzdk) megbecsiilését, valamint a Kft. altal nydjtott
szolgaltatokat igénybe vevok tiszteletét.
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Az etikai kodex hatalya kiterjed a Kft. valamennyi munkatirsara, az alkalmazasi
jogviszony tipusatdl fliggetleniil. A Kft. elvarja a Kodex betartasat a Kft. nevében
eljar6 partnerektél és a Kft. szerzodéses kapcsolatban allé szervezetektél és
személyektal.

Jelen szabalyok betartdsa tovabba alapul szolgal a Kft. vezetSinek, dolgozdinak
egymas kozott és betegekkel, hozzatartozoikkal, valamint egyéb érdekelt felekkel vald
kapcsolataik kialakitdsaban, mikodtetésében. Ugyanakkor ezek megszegése, mint
etikai vétség esetén keretet ad az etikai eljaras lefolytatasahoz is.

A Kddex eldirdsainak megszegése az eset koriilményeitdl fliggden munkajogi, polgari,
vagy blintetdjogi felel0sségre vonassal jarhat.

A Kft. minden munkavallaldjanak, szerzédéses viszonyban &ll6 partnereinek
kotelessége az  egészségligyi  szolgaltatdsaikat  igénybevevOk  elvarasainak
maradéktalan kielégitése, a vonatkozd szakmai és jogszabdlyi kovetelmények,
tulajdonosi elvarasok figyelembe vételével.

A vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a titkos és bizalmas informaciok
védelme minden munkavéllalé kotelessége. (Ezek jogi szabalyozdsa a munkakori
leirdsokban, munkaszerzodésekben és a Kft. integralt mindségiranyitasi rendszer
szabalyozasaiban torténik.)

A Kft. minden munkavallaldjanak, valamint a szerzédéses viszonyban all6 természetes
vagy jogi személyeknek keriilnie kell a munkahelyi 0sszeférhetetlenséget, elfogadva
¢s betartva az ala- és folérendeltségi viszonyokat.

Minden munkavallalé feleldsséggel tartozik a Kft. hasznalataban 1év6 eszkozok
épségéert, azok célszerl és hatékony hasznalataért.

A Kft. jo himeve az elvarasoknak megfeleld teljesitményen és a betegek,
hozzatartozok valamint egyéb érdekelt felek valds érdekein alapul.

Minden munkavallalo kotelessége a Kft. jo himevének apolésa, képviselete, masokkal
tortén6 megismertetése, a Kft. iranti lojalitasnak szoban és tettekben torténd
kifejezése. A Kft. munkavéllaléinak maganemberként is a Kft. jo hirnevét kell
alatamasztaniuk.

A Kft. dolgozdinak, szerzédéses viszonyban allo partnereinek kotelessége ,,a Kift.
felelds a betegeiért” szemlélet és ennek megfelelé magatartas érvényesitése.
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9) A Kft. nem tdmogat és szolgaltatasaival nem részesit elényben semmiféle politikai
partot vagy szervezetet. Mint egészségligyi szolgaltatasokat végz6 Kft. tevékenységeit
a szakmai és a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfelelden végzi.

A Kft. kizarolag szakmai alapon létesit kapcsolatot barmely tarsadalmi és politikai
szervezettel.

10) A Kft. minden munkavallalojanak tilos a halapénz és az ajandék elfogadasa.

11)A Kft. elkotelezettie a Magyarorszag Alaptorvényben megfogalmazott barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen a faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai
vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel tilalmanak.

A Kft. minden munkavallalojatdl és szerzédéses partnerétdl elvarja, hogy tartozkodjon
a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatol.

12) Mindenki koteles tiszteletben tartani a személyhez fliz6d6 jogokat (pl.: egyenld

banasmodhoz, lelkiismereti szabadsaghoz, személyes szabadsidghoz, a testi épséghez,
becsiilethez, emberi méltésaghoz, névviseléshez, jo himévhez, képmashoz és
hangfelvételhez, titokvédelemhez, személyes adatokhoz, kegyeleti joghoz).
A Kft. a munkavallald személyhez fiiz6d6 jogat — a vonatkozd jogszabalyokkal
tsszhangban — csak akkor és olyan mértékben korlatozhatja, ha a korlitozas a
munkavégzésre iranyulé jogviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefliggd okbol
feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos.

13)A Kft. elkdtelezett a kornyezetvédelemnek, ezért partnerként mikodik egyiitt
masokkal a kornyezetvédelem elémozditasdban, a kornyezetvédelmi kérdések
megértésének eldsegitésében és a jo gyakorlatok meghonositasaban. Torekszik az
energiaval valo takarékossagra, a hulladék csokkentésére és visszagytjtésére.

14) Amennyiben valamely munkavallalo tudomast szerez a jelen Etikai Kodex barmely
eldirasanak megszegésérdl, err6l az tigyvezetd igazgatot kell tdjékozatnia.

15) Az lgyvezetd igazgatd — amennyiben az Etikai Kdédex eldirasainak megsértésérol
szerez tudomast — az Etikai és Kutatasetikai Bizottsag altal lefolytatott eljaras
kdvetden — megteszi a szitkséges munkaiigyi vagy egyéb intézkedéseket.

16) Az Etikai Kdodexet a Kft. ligyvezet$ igazgatdja hagyja jova. Az Etikai Kodex tartalmat
valamennyi munkatarssal meg kell ismertetni, azaz az Uj munkatarsakat felvételiik
alkalmaval tajékoztatni kell az Etikai Kodex létezésérdl, annak a Kft. belsé honlapjan,
valamint az Integralt Iranyitasi Rendszerben val¢ fellelhetdségeérol.

17) Jelen Etikai Kodex rendelkezései Osszhangban allnak a Magyar Orvosi Kamara €s a
Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara Etikai Kodexeiben foglaltakkal, ezen
Etikai Kodexek rendelkezéseit a Kft. magara nézve szintén kotelezé érvénylinek
tekinti.

Jelen etikai kodex szellemi tartalmat a SVM KMOK MEDICOPUS Egészségiigyi Szolgaltatd
Ko6zhaszni Nonprofit Kft az egészségligyi szolgaltatasait igénybevevokkel kapcsolatos
viszonyaban is érvényesiteni kivanja.

Kaposvar, 2025. oktober 31.




